
我們的藍田堂 
 
 
重建(Rebuilding)藍田堂(LTC)。這是我們的心意！ 

 
以下是我們在三次執事會，同工和一些領袖一步一步大家傾出來的共識。然後有 LTC

的領袖和核心人一齊傾和分享。每個人都有貢獻。什麼都可以傾和表達。以下是重

點。 

 
每個人的看法是重要的。我們想見到大家一同去發現『我們的藍田堂』-- 一齊向前

行。合一將榮耀歸給我們的主！ 

 
重建 LTC 不是教會組織 -- 是關係 -- 有人受了傷的 -- 需要明白和體貼。 

 
重建(Rebuilding)的路可能會是長的。重建一些根基可能需要時間，需要耐性和重複的

強調。我們預備好了，堅持到底，一定有嘢睇！ 

 
1. LTC is a family 藍田堂是個家 

• 被珍惜，看到你在這家裡的重要性 

• 可以做真人，開放自己 

• 在這個家，人是可以錯的，被接納的，其實人是透過錯誤學

習和成長的，看見人的好的方面而被發揮 -- 不再是質問，乃

是欣賞 

• 在這個家就算有錯或問題，都可以繼續在一起的 -- 需要再建

立信任 

• 不要停留在看見人的錯或短處，要集中去看見人的好的方面

去肯定人 – 這個價值是很重要的 

• 建立一個『珍惜』和『被珍惜』的氛圍是很重要的。看見人

的長處不集中人的短處 -- 有些短處是需要長時間去改變的，

或很難去改變的 -- 所以要多看人的長處。不是我們不會提醒人需要『成長的短

處』，但是要在一個欣賞和看見進步的氛圍裡（最好是在一個信任守望關係

裡）。要欣賞人的『心』雖然他的『智慧』未必很足夠。『欣賞人』是我們要建

立的藝術。 

• 教會不需要更多領袖；而是需要更多屬靈父母親 -- 需要幫助更多人曉得做屬靈

父母親 -- 『師傅雖有一萬，為父的卻是不多』-- 需要培養為父的心 -- 我們有領

袖訓練但缺少屬靈父母訓練  

• 要有關係復和的榜樣 – 這個題目曾經連提都不敢，但可能現在是時候了 

• 代代共攜手，一個家一齊向前行，上一代下一代需要連結和建立信任，上一代

需要為下一代擋子彈／下一代需要幫助上一代完成得好，欣賞上一代的愛和付

出 

• 這不是只是做一些事情，並是要建造文化，核心價值，氣氛 

• 要集中和刻意 -- 不刻意就算決定也不會有什麼改變 -- 真的需要行出來，不是停

留在說要做 



• 需要繼續有開放一齊開心分享討論的平台 

• 有共識是很重要的 -- 大家都同意 -- 特別是『重建藍田堂』的重要開始。過去我

們比較有『不同意』或『質問』的氣氛，需要重建一個『同意』的氛圍 -- 我們

是同意的 -- 我們是同一陣線的。一代和一代之間也需要有『同意』的基礎。合

一是滿有能力的。 

 
2. 人人在這家裡都會被關懷，被建立，生命被發展，活出神的心，

建立生命在神的話語裡 

• 生命被發揮，被成全 

• 人人都有屬靈父母親／陪伴／守望／門訓者 – 這需要成為一

個教會的文化 -- 我們曾經說我們要投入做門徒訓練的 -- 但係

還沒有變成行動 -- 需要做出來 -- 我們很需要在這個意念和做

法上有一個共識 -- 共識會幫助我們去實踐。 

• 教會不需要更多領袖；而是需要更多屬靈父母親 -- 需要幫助

更多人曉得做屬靈父母親 -- 『師傅雖有一萬，為父的卻是不

多』-- 需要培養為父的心 -- 我們有領袖訓練但缺少屬靈父母訓練 

• 門訓必須建基於關係／生命傳遞生命／建立在關係上面／要有緊密和貼身的關

係 -- 一同活出神的話語 -- 做個行道的人 

• 將每個人的最好帶出來 

• 用『人人』這個焦點是很好 -- 門訓不是一個課程 

 
3. 攜手向前見證神的恩典在這個家和這個世界 

• 我們的使命就是要見證神的恩典 

• 我們的動力和毅力是建於我們是一齊的 

 
4. 我們是一間宣教的教會 

 
 
 


